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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2  

 
 
          ช่ือ – สกุลนักศึกษา (นาย/นาง/นางสาว)……………………………..……………………………………………….. 
 รหัสนักศึกษา...........................................................................................................................      
 ระดับ       [   ] ปริญญาตรี ค.บ. 5 ป  [   ] ปกติ     
          สาขาวิชา     [   ] การศึกษาปฐมวัย         [   ] คอมพิวเตอรศึกษา 
                              [   ] คณิตศาสตร               [   ] ภาษาไทย 
   [   ] ภาษาอังกฤษ             [   ] วิทยาศาสตรท่ัวไป        
 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ท่ีโรงเรียน………………………….……………………………………………………… 
          ตำบล……………………………..อำเภอ……………………………..........จังหวัด…………………..……………………….. 
          ระหวางวันท่ี……………เดือน…………….…....พ.ศ............ถึงวันท่ี…………เดือน…………….…....พ.ศ.............. 
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คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครู การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1  คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

 
คำนำ 

 
  แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัดทำข้ึน  เพ่ือใช
ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในภาคเรียนท่ี 2/2564 ของนักศึกษาแตละคน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของใน
การนิเทศในแตละสวนใชในการประเมินผลการฝกปฏิบัติกรสอนในสถานศึกษา และใหคะแนนในแตละสวน ท่ีนักศึกษาจะตอง
ไดรับการประเมิน โดยอิงเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา ในการออกแบบประเมินผลครั้งนี้ ผูท่ีเก่ียวของ  ในการนิเทศ ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา/ผูไดรับมอบหมาย ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก และท่ีสำคัญนักศึกษาจะไดทราบ วาตัวนักศึกษาเองตองถูก
ประเมินอะไรบาง และตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางไรหลังจากไดรับการนิเทศแลว 
  งานฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  หวังเปน
อยางยิ่งวา แบบประเมินนี้จะชวยใหผูท่ีเก่ียวของกับการนิเทศนักศึกษา ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  จะไดใช
ประโยชนจากแบบประเมินนี้ และถามีสวนหนึ่งสวนใดไมสมบูรณ งานฝกประสบการณวิชาชีพครู ขอใหผูท่ีเก่ียวของไดชวย
เสนอแนะมายังงานฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือจะไดปรับปรุงแบบประเมินใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
 
 
 

   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานฝกประสบการณวิชาชีพครู 
คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 
ภาคการศึกษา 2/2564 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูประเมิน  :  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูที่ไดรับมอบหมาย 
 

• ประเมินครั้งท่ี 1  ภายในสัปดาหท่ี 6 

• ประเมินครั้งท่ี 2  ภายในสัปดาหท่ี 12 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวชิาชีพครู การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1  คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลยักาฬสินธุ 

 
 
  
        
ผูประเมิน  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
คำช้ีแจง  โปรดลงคะแนนในชองระดบัคะแนนประเมินตามความคิดเห็นของทาน   
                   5  = ดีมาก     4 = ดี     3  = ปานกลาง  2  = พอใช  1  = ปรับปรุง  
 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังท่ี 1  
(สัปดาหที ่1-6) 

คร้ังท่ี 2  
(สัปดาหที ่7-12) 

ดานคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 
1. การแตงกาย สะอาด เรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยกำหนด   
2. การวางตัว ออนนอมถอมตน ทวงทีวาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ   
3. การมีระเบียบ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน   
4. มีมนุษยสัมพันธ การทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี    
5. ความประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน   
6. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย   
7. ควบคุมอารมณไดไมหวั่นไหวงาย   
8. ปฏิบัติงานในหนาท่ีเต็มความสามารถ   
9. การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน   
10. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน   

คะแนนรวม (ขอท่ี 1-10) (1)   (2) 
คะแนนท่ีได  ((1)+(2) x 10)÷  100 = 

 

หมายเหตุ คะแนนเต็มครั้งละ 50 คะแนน 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

               ลงช่ือ....................................................ผูบริหาสถานศึกษา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย   
                   (........................................................) 

............/............./.............  

แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู การปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 

(โปรดประทับตราสถานศึกษา) 


