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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2  

 
 
          ช่ือ – สกุลนักศึกษา (นาย/นาง/นางสาว)……………………………..……………………………………………….. 
 รหัสนักศึกษา...........................................................................................................................      
 ระดับ       [   ] ปริญญาตรี ค.บ. 5 ป  [   ] ปกติ     
          สาขาวิชา     [   ] การศึกษาปฐมวัย         [   ] คอมพิวเตอรศึกษา 
                              [   ] คณิตศาสตร               [   ] ภาษาไทย 
   [   ] ภาษาอังกฤษ             [   ] วิทยาศาสตรท่ัวไป        
 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ท่ีโรงเรียน………………………….……………………………………………………… 
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คำนำ 

 
  แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู ในข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จัดทำข้ึน  เพ่ือใช
ในการประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในภาคเรียนท่ี 2/2564 ของนักศึกษาแตละคน เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของใน
การนิเทศในแตละสวนใชในการประเมินผลการฝกปฏิบัติกรสอนในสถานศึกษา และใหคะแนนในแตละสวน ท่ีนักศึกษาจะตอง
ไดรับการประเมิน โดยอิงเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา ในการออกแบบประเมินผลครั้งนี้ ผูท่ีเก่ียวของ  ในการนิเทศ ไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา/ผูไดรับมอบหมาย ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก และท่ีสำคัญนักศึกษาจะไดทราบ วาตัวนักศึกษาเองตองถูก
ประเมินอะไรบาง และตองปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางไรหลังจากไดรับการนิเทศแลว 
  งานฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตรและนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  หวังเปน
อยางยิ่งวา แบบประเมินนี้จะชวยใหผูท่ีเก่ียวของกับการนิเทศนักศึกษา ข้ันการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  จะไดใช
ประโยชนจากแบบประเมินนี้ และถามีสวนหนึ่งสวนใดไมสมบูรณ งานฝกประสบการณวิชาชีพครู ขอใหผูท่ีเก่ียวของไดชวย
เสนอแนะมายังงานฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือจะไดปรับปรุงแบบประเมินใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
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แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูประเมนิ  :  อาจารยนิเทศก 
ประกอบดวย อาจารยนิเทศกวิชาเอกและอาจารยนิเทศกวิชาชีพครู 

 

• ประเมินครั้งท่ี 1  ภายในสัปดาหท่ี 6 

• ประเมินครั้งท่ี 2  ภายในสัปดาหท่ี 12 
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ผูประเมิน  อาจารยนิเทศก  วิชาเอก  วิชาชีพครู 
คำช้ีแจง  โปรดลงคะแนนในชองระดบัคะแนนประเมินตามความคิดเห็นของทาน   
                   5  = ดีมาก     4 = ดี     3  = ปานกลาง  2  = พอใช  1  = ปรับปรุง  
 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังท่ี 1  
(สัปดาหที ่1-6) 

คร้ังท่ี 2  
(สัปดาหที ่7-12) 

ดานแผนการจัดการเรียนรู 
1. แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบครบถวน   
2. สาระสำคัญในแผนกระชับครอบคลุม ชัดเจน   
3. ตัวชี้วัด/จุดประสงคการเรียนรูมีความชัดเจนและครอบคลุมดานความรู ทักษะ
และเจตคติ 

  

4. เนื้อหา/กิจกรรมการสอนเหมาะสมกับเวลา   
5. เนื้อหาสาระในแผนถูกตองตามหลักวิชาการ   
6. กิจกรรมการเรียนรูหลากหลาย/เหมาะสมกับวัยของผูเรียน และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดจริง 

  

7. กิจกรรมการสอนตามแผนเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
8. สื่อ/นวัตกรรมการสอนเหมาะสมกับกิจกรรมและผูเรียน   

9. การวัดผลประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู   
10. การบนัทึกผลหลังการสอนครบถวนทุกแผน    
ดานคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน 
11. การแตงกาย สะอาด เรียบรอย ถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัยกำหนด   
12. การวางตัว ออนนอมถอมตน ทวงทีวาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ   
13. การมีระเบยีบ ปฏิบตัิตามระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน   
14. มีมนุษยสัมพันธ การทำงานรวมกับผูอ่ืนไดดี    
15. ความประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน   
16. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรบัมอบหมาย   
17. ควบคุมอารมณไดไมหวั่นไหวงาย   
18. ปฏิบัติงานในหนาท่ีเต็มความสามารถ   
19. การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน   
20. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน   

แบบประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครู การปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 2 
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ดานการจัดปายนิเทศ 
21. จัดปายนิเทศอยางนอย 1 ปาย ตอหนึ่งภาคเรียน   
22. ปายนิเทศสวยงามและนาสนใจ   
23. เนื้อหาสอดคลองกับเนื้อหาสาขาวิชา   
24. มีความคิดสรางสรรคในการจัดปายนิเทศ   
ดานวิจัยในช้ันเรียน 
25. ชื่อเรื่องใชขอความท่ีรัดกุม ชัดเจน ไดใจความ   
26. ภูมิหลังชี้ใหเห็นความสำคัญของปญหา ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย   
27. วัตถุประสงคของวิจัยสอดคลอง ครอบคลุมประเด็นปญหาการวิจัยและตัวแปรท่ี
ศึกษา 

  

28. มีนวัตกรรมท่ีใชในการแกปญหาชัดเจนและเหมาะสมกับปญหา   
29. การกำหนดสมมติฐานอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎ ีหลักการ และเอกสารงานวิจัย   
30. ขอบเขตของการวิจัยระบุและครอบคลุมกลุมตัวแปร เนื้อหา  ประชากร และ
ระยะเวลาท่ีศึกษา 

  

31. นิยามศัพทเฉพาะมีความเฉพาะเจาะจง ชัดเจน งายตอการทำความเขาใจ   
32. กรอบแนวคิดในการวิจัยมีหลักการ ทฤษฎี และเหตุผลรองรับ   
33. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีวิธีการแสวงหาความรู ท่ีหลากหลาย อางอิง
จากแหลงความรูท่ีเชือ่ถือได 

  

34. วิธีดำเนินการวิจัย การหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัยทำได ถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

  

35. การเลือกใชวิธีวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
กรณีท่ีใชสถิติวเิคราะหขอมูล สถิติท่ีใชมีความสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัย 

  

36.ผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองสอดคลองกับหลักวิชาการ   
37.สามารถสรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะไดอยางถูกตองชัดเจน   
38.มีอางอิงตามระบบ APA อยางถูกตองตามหลักวิชาการ และมีรูปเลมท่ีสมบูรณ    

คะแนนรวม (ขอท่ี 1-38) (1)   
 

(2) 
 

คะแนนท่ีได  ((1)+(2) x 50)÷  380 = 
 
 

 
หมายเหตุ คะแนนเต็มครั้งละ 190 คะแนน 
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ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ....................................................อาจารยนิเทศก  

(........................................................) 

............/............./.............  
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ช ื่อ น ัก ศ ึก ษ า .................................................................................. รหัสนักศึกษา................................................... 
สาขาวิชา....................................................................................... 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ที่โรงเรียน.......................................................................... ................................ 

คำช้ีแจง   เกณฑการประเมินผลมีดังนี้ 
A มีระดับคะแนน 80.00 – 100.00 คะแนน 
B+ มีระดับคะแนน  75.00 – 79.99 คะแนน 
B มีระดับคะแนน  70.00 – 74.99 คะแนน 
C+ มีระดับคะแนน  65.00 – 69.99 คะแนน 
C มีระดับคะแนน  60.00 – 64.99 คะแนน 
D+ มีระดับคะแนน  55.00 – 59.99 คะแนน 
D มีระดับคะแนน  50.00 – 54.99 คะแนน 
E/F มีระดับคะแนน  0.00  – 49.99 คะแนน 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนต่ำกวา C ถือวาไมผาน ตองลงทะเบียนและฝกปฏิบัติการสอนใหม 
        เกรด E หรือ F ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ  
 

แบบสรุปผลการประเมิน รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ผูบริหาร 

(10) 
ครูพ่ีเลี้ยง 

(30) 
อาจารยนิเทศ 

(50) 
งานฝก

ประสบการณ (10) 
รวม 
(100) 

เกรด 

      
 

 
 

 

ลงชื่อ...................................................อาจารยนิเทศก 

(........................................................) 

............/............./.............  
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