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คณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 

ผู้ประเมิน     ผู้บริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารย์นิเทศก์ 

คำชี้แจง ให้เขียนตัวเลขคะแนนลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเป็นตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การบนัทึกสิง่ทีป่ระทบัใจหรือนา่สนใจได้อย่างสรา้งสรรค์และหลากหลาย     
2. การบันทึกปัญหา อุปสรรคต่างๆ แต่ละวันได้ชัดเจน     
3. การเสนอแนวทางแก้ไขที่สอดคล้องกับปัญหา อุปสรรคได้อย่างเหมาะสม     
4. การบันทึกสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ในแต่ละวันอยา่งเหมาะสม     
5. ความสม่ำเสมอและความครบถ้วนในการบันทึก     
6. มีการบันทึกข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ     
7. มีการบันทึกคำถามหรือข้อสงสัยที่นักศึกษาได้เรียนรู้ ข้อสงสัยของตนเอง

ต่อการประเมินผลในเรื่องอ่ืนๆ และความรู้สึกที่เกิดขึ้นหลังรับการนิเทศ
อย่างสร้างสรรค ์

    

8. เสนอแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรงุการปฏิบัตงิานอยา่งสรา้งสรรค์     
9. การบันทึกรายการต่าง  ๆ อย่างครบถ้วน เปน็ระเบียบ     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 5 ÷ 45 = 

ระดับการประเมิน 
5    หมายถึง        เขียนรายงานได้เรียบร้อย ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงประเด็น น่าสนใจ ข้อมูลมคีวามน่าเชื่อถือ   
4    หมายถึง        เขียนรายงานได้ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงประเด็น น่าสนใจ ข้อมูลมคีวามน่าเชื่อถือ                            
3    หมายถึง        เขียนรายงานได้ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงประเด็น ข้อมูลมีความนา่เชื่อถือ 
2    หมายถึง        เขียนรายงานได้ถูกต้อง และครบถ้วนบางส่วน 
1    หมายถึง        เขียนรายงานไม่ถูกต้อง 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
(........................................................) 
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แบบประเมินบุคลิกภาพความเป็นครู 

ผู้ประเมิน     ผู้บริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารย์นิเทศก์ 

คำชี้แจง ให้เขียนตัวเลขคะแนนลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
5 = เหมาะสมมากท่ีสุด     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช้  2 = เหมาะสมน้อย  1 = ต้องปรับปรุง 

 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเป็นตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การแต่งกาย : สะอาด เรียบร้อย ถูกต้องตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด     
2. การวางตัว : อ่อนน้อมถ่อมตน ท่วงทวีาจาเหมาะสมกับกาลเทศะ     
3. การมีระเบียบ : ปฏิบัตติามระเบียบวนิัยของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน     
4. ความสม่ำเสมอ : ปฏิบัติหน้าที่สมำ่เสมอตามทีไ่ด้รับมอบหมาย     
5. ความประพฤติ : ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน     
6. มนุษยสัมพันธ์ : ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี     
7. ความรับผิดชอบ : เอาใจใส่ ติดตามงานทีไ่ด้รับมอบหมาย     
8. ความมั่นคงทางอารมณ์ : ควบคุมอารมณ์ไดไ้ม่หวั่นไหวงา่ย     
9. ความร่วมมือ : เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน     
10. ความกระตือรือร้น : มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 10 ÷ 50 = 

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
                        (........................................................) 
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แบบประเมินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้

ผู้ประเมิน     ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารย์นิเทศก์ 

คำชี้แจง ให้เขียนตัวเลขคะแนนลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
            5 = ดีมาก            4 = ดี            3 = พอใช้              2 = น้อย             1 = ต้องปรับปรุง 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเป็นตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
 1 

คร้ังที่ 
 2 

คร้ังที่ 
 3 

เฉลี่ย 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง สอดคล้องกับสาระสำคัญ                  
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

2. สาระสำคัญถูกต้อง กะทัดรัด และสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้     
3. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลาเรียน     
4. กิจกรรมการเรียนรู้ตามลำดับขั้นตอน เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาเรียน     

4.1 การนำเข้าสู่บทเรียนสัมพันธ์กับเรื่องที่สอน และใช้เวลาเหมาะสม     
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร     
4.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ถูกต้อง แม่นยำ และทันต่อเหตุการณ์     

4.4 ใช้ทักษะและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลากหลาย     

4.5 การสรุปบทเรียนมีความเหมาะสมและถูกต้อง     

5. สื่อการเรียนรู้เป็นไปตามลำดบัการใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้     
6. เครื่องมือและวิธีการวัด การประเมินผลเหมาะสมและสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    

7. ภาษาที่ใช้ในการเขียนแผนถูกต้อง กะทัดรัด และสื่อความหมายชัดเจน     
8. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เป็นระเบียบเรียบร้อย และจัดทำล่วงหน้า

ก่อนดำเนินการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
    

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 20 ÷ 60 = 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
                        (........................................................) 
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แบบประเมินการจัดการเรียนรู้: การสอนในช้ันเรียน 
 

ผู้ประเมิน     ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารย์นิเทศก์ 
คำชี้แจง ให้เขียนตัวเลขคะแนนลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
           5 = เหมาะสมมากท่ีสุด     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช้  2 = เหมาะสมน้อย  1 = ต้องปรับปรุง 

 รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเป็นตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

กา
รน

ำเข
้าส

ู่บท
เรีย

น 1. การสร้างสถานการณ์ในการนำเข้าสู่บทเรียน     
2. ความเหมาะสมกับเวลา     
3. ความสัมพันธ์กับเนื้อหา     
4. ความเชื่อมโยงกับประสบการณเ์ดิมของนักเรียน     
5. การใช้เทคนิคท่ีน่าสนใจ     

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

1. การใช้วิธีสอนหรือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั     
2. ความเหมาะสมของกิจกรรมกับจุดประสงค ์     
3. การจัดกิจกรรมตามลำดับข้ันการเรยีนรู้     
4. การควบคุมกิจกรรมที่จัดขึ้นใหด้ำเนินไปด้วยด ี     
5. การส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรูร้ว่มกัน     
6. การเร้าความสนใจให้นักเรียนสนใจใฝ่เรียนรู้     
7. การสรุปบทเรียนมคีวามเหมาะสมและถูกต้อง     
8. การฝึกทักษะต่างๆ     
9. ความเหมาะสมสอดคล้องของสื่อกับกิจกรรมการเรยีน     
10. ความเหมาะสมของสื่อกับเนื้อหาและอายุของผูเ้รียน     
11. ความถูกต้องในการใช้สื่อตามขั้นตอน      

 12. การบรรลจุุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว ้     

คว
าม

แม
่นย

ำแ
ละ

รอ
บร

ู ้
ใน

เน
ื้อห

า 

1. ความถูกต้องในการอธิบาย หรอืสื่อความหมาย     
2. การยกตัวอย่างประกอบการอธบิาย     
3. การซักถามให้นักเรยีนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย     
4. ความชัดเจนในการตอบคำถาม     
5. ความถูกต้องชัดเจนในการสรุปสาระสำคญั/แนวคดิในเรื่องที่สอน     
6. ความมั่นใจในการตอบคำถาม/อธิบายข้อสงสัยแกผู่้เรยีน     

ปว.03/4 



 

 รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน 
(ลงคะแนนเป็นตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

กา
รป

ฏิบ
ัตติ

น 
กา

รใ
ช้ว

าจ
า ท่

าท
าง

 

1. ความเหมาะสมของวิธีจูงใจให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม     
2. ความสนใจของนักเรียนอย่างท่ัวถึง     
3. ความสามารถในการควบคมุอารมณต์นเอง     
4. ความชัดเจนและถูกต้องในการใช้ภาษา     
5. การพูดไดต้รงประเด็น     
6. เทคนิคในการใช้คำถาม     
7. ความเหมาะสมในการใช้สีหน้าและท่าทาง     
8. การใช้วาจาได้เหมาะสมกับสถานการณ ์     
9. การใช้ท่าทางได้เหมาะสมกับสถานการณ ์     
10. การมีไหวพริบในการตอบคำถาม     
11. การให้กำลังใจกับนักเรียนด้วยวาจา ท่าทาง     
12. การกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือขยายคำตอบ     
13. วิธีการเสริมแรงมีลักษณะทันเหตุการณ ์     
14. การสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมแก่นักเรียน     

รวมคะแนน     
 คะแนนเฉลี่ย X 30 ÷ 185 = 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
                        (........................................................) 

 

 
 
 



 
แบบประเมินทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู 

 
ผู้ประเมิน     ผู้บริหารโรงเรียน   ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารย์นิเทศก์ 

คำชี้แจง ให้เขียนตัวเลขคะแนนลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
5 = เหมาะสมมากท่ีสุด     4 = เหมาะสมมาก  3 = พอใช้  2 = เหมาะสมน้อย  1 = ต้องปรับปรุง 

 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเป็นตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการในหน้าที่ครูประจำชั้น     
1) ดูแลนักเรียนระหว่างเข้าแถว     
2) สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ             

จัดการเรียนรู้ 
    

3) การจัดชั้นเรียนให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนรู้ของครู     
4) เป็นที่ปรึกษากิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน     
5) จัดป้ายนิเทศในชัน้เรียน     
6) บันทึกสถิติหรือข้อมูลของนักเรียนในแบบฟอร์มต่างๆ     

2. การตัดสินใจการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน     
1) วางแผนปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้เรียนอย่างสมำ่เสมอ     
2) สะท้อนผลการปฏบิัติกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้เรียนอยา่งสมำ่เสมอ      

3. ความมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ     
1) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล     
2) จัดกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจของผู้เรียน     

4. การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ     
1) พัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับสาระ     
2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบทเรียนและผู้เรียน     

5. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นความคงทนที่เกิดกับผู้เรียน     
1) วางแผนและสะท้อนผลการจดัการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ

เพื่อให้เกิดผลที่ถาวร 
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รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเป็นตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

6. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี     
1) มีความวิริยะอุสาหะในการปฏิบัติงาน     
2) อาสาปฏบิัติงานทีน่อกเหนือจากงานที่ได้รบัมอบหมาย     

7. ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาหรือชุมชนอย่างสร้างสรรค์     
1) ทำงานร่วมกับผู้อืน่ในสถานศกึษา หรือชุมชน (ถ้าม)ี     
2) มีความกระตือรือร้นในการทำงานร่วมกับผู้อื่นในสถานศึกษา                  

หรือในชุมชน (ถ้ามี) 
    

8. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา     
1) แสวงหาข้อมูลและตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลเป็นฐานเพื่อการพัฒนางาน

และพัฒนาตนเอง 
    

2) มีการแสวงหาข้อมูลจากผู้เก่ียวข้องอย่างหลากหลายเพื่อพัฒนางาน
ของตน 

    

รวมคะแนน     

 คะแนนที่ได้ X 10 ÷ 95 = 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
               (........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินการผลติสือ่การเรียนการสอน 
 
ผู้ประเมิน     ครูพ่ีเลี้ยง   อาจารย์นิเทศก์ 

คำชี้แจง ให้เขียนตัวเลขคะแนนลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
            5 = ดีมาก            4 = ดี              3 = พอใช้              2 = น้อย             1 = ต้องปรับปรุง 
 

รายการประเมิน 

คะแนนประเมิน  
(ลงคะแนนเป็นตัวเลข 1 – 5) 

คร้ังที่ 
1 

คร้ังที่ 
2 

คร้ังที่ 
3 

เฉลี่ย 

1. มีการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่สอน     
2. สื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทเรียน     
3. สื่อที่สร้างมีความเหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน     
4. สื่อการสอนที่ผลิตสามารถนำมาใช้ได้เหมาะสม     
5. สื่อที่ออกแบบมีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย     

รวมคะแนน     

 คะแนนที่ได้ X 5 ÷ 25 = 

 
 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 

                        (........................................................) 
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แบบสรุปผลการประเมนิ รายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

ชื่อนักศึกษา..................................................................................รหัสนักศึกษา................... ............................... 
สาขาวิชา.......................................................................................  
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 ที่โรงเรียน........................................................................................................  
 
คำชี้แจง   เกณฑ์การประเมินผลมีดังนี้ 

A        มีระดับคะแนน     80 – 100  คะแนน 
B+      มีระดับคะแนน     75 – 79    คะแนน 
B        มีระดับคะแนน     70 – 74    คะแนน 
C+      มีระดับคะแนน     65 – 69    คะแนน 
C        มีระดับคะแนน     60 – 64   คะแนน 

------------------------------------------------------------------------------------ 
D+        มีระดับคะแนน     55 – 59  คะแนน 
D          มีระดับคะแนน     50 – 54  คะแนน 
F          มีระดับคะแนน       0 – 49  คะแนน 

ระดับคะแนนต่ำกว่า  C  ถือว่าไม่ผ่าน  ต้องลงทะเบียนและฝึกปฏิบัติการสอนใหม่ 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม 

(100) 

คะแนนจากผู้ประเมิน 
ผู้บริหาร 

(10) 
ครูพ่ีเลี้ยง 

(30) 
อาจารย์นิเทศก์ 

(50) 
งานฝึกฯ 

(10) 
รวมเฉลี่ย 

 
1. บันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 5      
2. บุคลิกภาพความเป็นคร ู 10     
3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 20 -    
4. การสอนในช้ันเรียน 30 -    
5. คุณลักษณะของความเป็นคร ู 10     
6. การผลติสื่อการเรยีนการสอน 5 -    

รวม 80     
คะแนนที่ได้       

สรุปผลการประเมิน  ได้........................คะแนน ระดับผลการเรียนที่ได้...................... 
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