
 

 

 

 

  

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 

 

ช่ือนักศึกษา........................................รหัสนักศึกษา....................................  

สาขาวิชา.................................................................................................... 

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 ท่ีโรงเรียน..............................................................  

ตำบล.......................................................อำเภอ......................................... 

จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย......................................... 

ตั้งแตวันท่ี...........เดอืน.................................................พ.ศ.........................  

ถึงวันท่ี.............เดือน....................................................พ.ศ......................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 

ผูประเมิน  ผูบริหารสถานศึกษา/ผูไดรับมอบหมาย 

คำช้ีแจง ใหเขียนตัวเลขคะแนนลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

รายการประเมิน 
คะแนนประเมิน 

(ลงคะแนนเปนตัวเลข 1 – 5) 
1. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  

2. หลักสูตรสถานศึกษา  

3. งานในหนาท่ีของครูผูสอนและครูประจำชั้น  

4. การวิเคราะหผูเรียน  

5. การจดักิจกรรมการเรียนรู  

6. การเลือกและการใชสื่อและแหลงการเรียนรู  

7. การวัดและประเมินผลการศึกษา  

8. การบริหารจัดการชั้นเรียน  

9. ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  

10. การบริหารงานของสถานศึกษา  

11. การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในฐานะผูชวยคร ู  

คะแนนรวม  

คะแนนท่ีได คะแนนรวม X 10 ÷ 55 = 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………......................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 

ระดับการประเมิน  

5  หมายถึง  เขียนรายงานไดเรียบรอย ครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น นาสนใจ ขอมูลมีความนาเชื่อถือ   

4  หมายถึง  เขียนรายงานไดครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น นาสนใจ ขอมูลมีความนาเชื่อถือ                            

3  หมายถึง  เขียนรายงานไดครบถวน ถูกตอง ตรงประเด็น ขอมูลมีความนาเชื่อถือ  

2  หมายถึง  เขียนรายงานไดถูกตอง และครบถวนบางสวน  

1  หมายถึง  เขียนรายงานไมถูกตอง 

 

 

(ลงชื่อ)..............................................................ผูบริหารสถานศึกษา/ผูไดรับมอบหมาย             

     (................................................................) 

      ...................../..................../..................                

           (โปรดประทับตราสถานศึกษา) 


